
 
Ministero dell’Istruzione, dell ’Università e della Ricerca  

Liceo Scientifico Statale Carlo Donegani 

Via Donegani 3 - 23100 Sondrio 
 

 U:\RSU\2013-2014\Contrattazione economie 2012-13\Relazione illustrativa DS.doc                                    Pag 1 di 6 
   

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO 
DELL’ANNO SCOLASTICO 2012/2013 

 
 

Legittimità giuridica 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)) 

 
 

Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da 
parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 

Modalità 
di 
Redazione  

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal 
MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate 
in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le 
parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione 
tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo 
illustrato”.  

Finalità  Utilizzo delle economie  dell’anno scolastico  2012/2013 per il personale con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 
professionali:  
a)  area della funzione docente; 
b)  area dei servizi generali (collaboratori scolastici)  e amministrativi. 

Struttura 

 

Composta da 2 moduli:  
“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;  
“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i vincoli 
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse 
premiali; altre informazioni utili”. 
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Modulo I 
Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 
 

Data di sottoscrizione 
Avvio contrattazione 18 settembre 2013 
Ipotesi di contrattazione firmata  

Periodo temporale di vigenza  
 

A.s. 2013/2014 – Ha efficacia limitatamente alla economie del FIS  

 
Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica dirigente scolastico:  
Simon Pietro Picceni  

RSU DI ISTITUTO Componenti:  
CISL/SCUOLA        Prof.ssa Mariella Londoni  
 
CISL/SCUOLA        Sig. Felice Quadrio  
 
SNALS/CONFSAL   Prof. Gianluca Moiser 
 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione 
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria 
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-
1998 sulla costituzione della RSU elenco sigle):  
FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL- 
NON PRESENTI  
 
Firmatarie dell’ipotesi: RSU d’istituto  

Soggetti destinatari Personale docente e ATA  a tempo indeterminato e determinato 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica)  

 
 
 
Ripartizione e destinazione delle economie FIS realizzate nell’a.s. 
2012/2013 al personale docente ed ATA  e  riguardanti gli istituti 
contrattuali di cui all’art. 88  del CCNL 29.11.2007 (FIS),  all’art. 62  
del CCNL 29.11.2007 (incarichi specifici per il personale ATA) e  
all’art. 30  (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)  
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Intervento 
dell’Organo di 

controllo interno. 
Allegazione della 

Certificazione 
dell’Organo di 

controllo interno 
alla Relazione 

illustrativa. 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 

L’ipotesi di contratto sottoscritto il 16.10.2013 viene inviato per 
acquisire la certificazione da parte dei Revisori dei Conti  dell’ambito 
territoriale competente.  Appena rilasciata verrà allegata alla presente 
relazione.  

Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, 
descriverli. 

“Parte non pertinente nelle more della certificazione”  
 

Attestazione del 
rispetto degli 

obblighi di legge 
che in caso di 

inadempimento 
comportano la 
sanzione del 

divieto di 
erogazione della 

retribuzione  
accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità di 
applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99” ai sensi dell’art. 5 del DPCM 
26/01/2011. 
 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le modalità di 
applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99” ai sensi dell’art. 5 del DPCM 
26/01/2011. 
 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 
11 del d.lgs. 150/2009 

Si, sul proprio sito web  
 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli organismi 
indipendenti di valutazione dall’art. 74, coma 4 del  D.Lgs. 150/2009. 
 

 
 

Eventuali osservazioni 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione 
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
dalla compatibilità economico-finanziaria. 
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Modulo II 

Illustrazione dell’articolato del contratto 
 

Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale 
– modalità di utilizzo delle risorse accessorie – risultati attesi – altre informazioni utili 

 
 

SEZ. A – Illustrazione dei contenuti del contratto integrativo con riferimento alle relative norme 
legislative contrattuali 

Materie Contenuti Riferimenti normativi e/o 
contrattuali 

 Criteri per la ripartizione delle risorse del 
fondo d’istituto  

Art. 6 del CCNL 2007  

compensi 
accessori 

Ore eccedenti del personale docente Art. 30 del CCNL 2007 

 Compensi per le attività aggiuntive 
all’insegnamento dei docenti  

 

Art. 88 del CCNL 2007 

 Incentivi alla intensificazione delle prestazioni 
del personale ATA 

 

Art. 88 del CCNL 2007 

   

 
 

SEZ. B – Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse del fondo d’istituto  

 
Le economie comprendono: 
 

 Lordo 
Stato 

Lordo 
dipendente 

 
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, 
CCNL 24.07.2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza 
contrattuale personale  ATA 25.7.2008) 
Economie FIS Docenti  (cedolino unico) 
Economie FIS ATA       (cedolino unico) 
corsi di recupero          (programma annuale- finanziamento specifico) 

 
 

4.900,21 
2.094,00 
4.042,00 

 
 
 
 

3.692,70 
1.578,00 
3.045,96 

 
 

 
Le risorse del fondo sono dirette a retribuire funzioni ed attività che sulla base  dei criteri concordati, 
incrementano l’impegno finalizzato alla realizzazione di una scuola di qualità, efficiente ed efficace per 
il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse della collettività e comunque sulla 
base dei risultati conseguiti e del lavoro effettivamente svolto.  
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Nello specifico viene destinato per remunerare il personale docente: 
 

 Lordo  
Stato 

Lordo 
dipendente 

CCNL 29.11.2007 - Art. 88- comma 2 lettera b)  
Attività aggiuntive di insegnamento  

4.900,21 3.692,70 

CCNL 29.11.2007 - Art. 88- comma 2 lettera c)  
Attività aggiuntive di insegnamento corsi di recupero 

4.042,00 3.045,96 

TOTALE 8.942,21 6.738,66 

 
 
il  personale ATA: 
 

 Lordo 
Stato 

Lordo 
dipendente 

CCNL 29.11.2007 - Art. 88- comma 2 lettera e) 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA  

1.615,62 1.217,50 

CCNL 29.11.2007 - Art. 88- comma 2 lettera k) 
Compensi per ogni altra attività nell’ambito del POF 

478,38 360,50 

TOTALE 2.094,00 1.578,00 

 
 

SEZ. C – Effetti abrogativi impliciti   

In attesa dell’espressa devoluzione di materie alla competenza del contratto integrativo da parte del 
CCNL,  si è contrattato sui seguenti argomenti: 
- ripartizione delle economie del fondo d’istituto a.s. 2012/2013. 
 
 

 
 

SEZ. D  –  Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 
meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance 
individuale ed organizzativa   

In attesa della definizione degli strumenti e  delle modalità idonei a  misurare, valutare e premiare la 
performance individuale e quella organizzativa, l’accordo prevede la valorizzazione del merito nelle 
seguenti  forme: 
- viene  esclusa  la distribuzione di incentivi ad attività non effettivamente effettuate; 
- i progetti realizzati con i fondi contrattuali   sono sottoposti a verifica sia in sede collegiale, così come 
previsto dall’attuale normativa, sia dal Dirigente scolastico  attraverso la rendicontazione e 
documentazione delle attività effettivamente svolte.   
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SEZ. E  –  Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività 
delle progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa – 
Progressioni orizzontali – ai sensi dell’art. 23 del D. Lvo n. 50/2009 (previsione di valutazioni di 
merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità di servizio) 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 
 
 

SEZ. F – Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (piano della performance), 
adottati dall’amministrazione in coerenza con le previsioni del titolo II del D. Lvo n. 150/2009 

In assenza del piano della performance, gli obiettivi e  i  risultati attesi  della contrattazione integrativa 
vengono desunti dal POF.  
L’accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali, 
ottimizzando l’impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento della efficacia 
della azione educativa.  
I risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui esiti 
vengono registrati dalle indagini dell’Invalsi e dalla valutazione sistematica operata dai docenti.  
  
In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi: 

- garantire avvio  attività considerate fondamentali per l’incremento dei  rendimenti degli  allievi 
nelle periodiche rilevazioni  interne ed esterne; 

      -    continuità attività servizi amministrativi e generali e  progetti didattici; 
      -    servizi generali  di assistenza, decoro, pulizia e igiene dell’ambiente e spazi esterni.  

 
 
 

SEZ. G – Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli 
istituti regolati dal contratto  

Nulla da aggiungere. 

  
 
Sondrio, 17 ottobre 2013 F.to    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Simon Pietro Picceni  
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 3 c. 2 D.lgs n. 39/93 

 


